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Совет по поддержке программ развития университетов – участников 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» (далее 

– Совет) высказал следующие комментарии и рекомендации к реализации 

программы «Приоритет 2030» ФГБВОУ ВО «Военно-медицинская академия 

имени С.М. Кирова» (далее – академия): 

 

I. Заметные изменения 

Академия продолжает трансформировать свои базовые политики, делает 

их более гибкими к изменяющейся внешней повестке. Запускаются новые 

образовательные технологии, в том числе в рамках построения системы 

многоуровневого образования. Сформирован симуляционно-образовательный 

кластер в интересах подготовки военно-медицинских специалистов, учебно-

методический комплекс подготовки специалистов в области войсковой 

медицины. Осуществлена фокусировка научных направлений, продолжается 

тесная интеграция образовательной, исследовательской и медицинской 

деятельности. Укрепляются связи в консорциумах, возрастает оперативность 

перехода из фундаментальных исследований в прикладные разработки и 

образовательную деятельность. Апробируются механизмы и форматы 

трансляции новых знаний в другие медицинские вузы, по ряду направлений 

академия уверенно демонстрирует лидерские позиции (обучено более тысячи 

специалистов Минздрава России из 58 субъектов Российской Федерации). 

 



II. Рекомендации 

1. Большой потенциал скрыт в части формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий в 

образовательной, научно-исследовательской и медицинской деятельности. 

Рекомендуется активнее входить в сетевые форматы исследовательской и 

образовательной деятельности с медицинскими вузами, включая региональные, 

обладающими развитыми цифровыми компетенциями. Это позволит 

существенно усилить действующие стратегические проекты академии. 

2. Рекомендуется продолжать работу по трансферу полученного 

уникального исследовательского и клинического опыта в другие гражданские 

вузы (в том числе немедицинские университеты с медицинскими направлениями 

подготовки). Развивать практику сетевых образовательных программ. Показать 

происходящие изменения за год. 

3. Академия позиционирует себя как исследовательский вуз. 

Рекомендуется усиливать политику управления человеческим капиталом, 

активнее использовать инструменты привлечения в действующие и вновь 

создаваемые в рамках стратегических проектов исследовательские коллективы 

вуза ведущих ученых, особенно молодого возраста. Обозначить количественные 

ориентиры и показать динамику по их достижению за год (число научных 

сотрудников, удельный вес молодых ученых и т.п.). Запустить и оценить 

эффективность новых механизмов привлечения и удержания ученых, в том числе 

молодых. 

4. Обратить внимание на невыполнение показателя Р5.б2. «Количество 

обучающихся по программам дополнительного профессионального образования 

на «цифровой кафедре» образовательной организации высшего образования» 

(данные Минцифры). 

 

На следующем заседании Совета будут учитываться результаты 

выполнения рекомендаций Совета, а также внешнего мониторинга, 

организуемого федеральным государственным автономным научным 



учреждением «Центр социологических исследований» (ФГАНУ «Социоцентр»), 

осуществляющим организационно-техническое, информационное, 

методическое и экспертно-аналитическое сопровождение программы 

«Приоритет 2030». 


